
Politique 

Qualité - S
 

Consciente de ses responsabilités, et en sa qualité de leader sur le marché, 

expansion et sa pérennité sur un engagement 

d’amélioration économique constante

Confortée par le succès de la double certification de son 

2008 de la norme ISO 9001 et

2007, la démarche de Jet alu Maroc

Management Environnemental 

Notre chalenge consiste à conjuguer 

que ceux d’éthique et de responsabilité sociale. 

Pour ce faire, la Direction Générale et l’ensemble du personnel de 

� Fournir des produits 

vigueur ; 

�  Améliorer constamment

�  Respecter la législation et la réglementation 

�  Améliorer les conditions de travai

�  Maitriser les impacts 

limiter la pollution. 

Afin de concrétiser ces orientations et satisfaire aux exigences auxquelles est 

objectifs sont :  

� Développer les compétences et mobiliser en continu notre potentiel humain ; 

� Fournir les ressources nécessair

� Mesurer l’efficacité de nos processus à travers les indicateurs 

� Développer des relations mutuellement bénéfiques avec nos fournisseurs et nos sous

� Garantir de bonnes conditions de travail, respectueuses en termes de santé et sécurité au travail au 

sein de notre établissement

� Identifier les risques envir

� Impliquer l’ensemble du personnel dans l’application de ses objectifs fixés. 

Ces ambitions seront périodiquement révisées notamment lors de la revue de direction.

Nous sommes convaincus que, grâce à

nous, nous réussirons à les atteindre.
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Politique & Engagement

Sécurité - Environnement

Consciente de ses responsabilités, et en sa qualité de leader sur le marché, 

expansion et sa pérennité sur un engagement managérial actif, selon une approche dynamique 

d’amélioration économique constante. 

la double certification de son Système de Management Qualité selon la version 

la norme ISO 9001 et celui de la Santé et Sécurité au Travail selon le 

Jet alu Maroc sera complétée cette année par la mise en place d’un 

Management Environnemental et le certifier conformément au référentiel ISO 14001

à conjuguer le plus harmonieusement possible ces système

d’éthique et de responsabilité sociale.  

Pour ce faire, la Direction Générale et l’ensemble du personnel de Jet alu Maroc

Fournir des produits conformes aux attentes du client et aux exigences normatives en 

constamment l’efficacité du système de management QSE

Respecter la législation et la réglementation applicable à notre profession

conditions de travail en adoptant une politique de 

Maitriser les impacts générés par notre activité sur l’environnement

Afin de concrétiser ces orientations et satisfaire aux exigences auxquelles est soumise

Développer les compétences et mobiliser en continu notre potentiel humain ; 

Fournir les ressources nécessaires pour l’amélioration du SMQSE ;  

Mesurer l’efficacité de nos processus à travers les indicateurs QSE ;  

Développer des relations mutuellement bénéfiques avec nos fournisseurs et nos sous

Garantir de bonnes conditions de travail, respectueuses en termes de santé et sécurité au travail au 

sein de notre établissement ;  

les risques environnementaux et en réduire les impacts ;  

Impliquer l’ensemble du personnel dans l’application de ses objectifs fixés. 

Ces ambitions seront périodiquement révisées notamment lors de la revue de direction.

Nous sommes convaincus que, grâce à  la mobilisation et au professionnalisme de chacun d'entre 

nous, nous réussirons à les atteindre. 

 

      

Président 

     Mohamed Adil R

Engagement 

nvironnement 

Consciente de ses responsabilités, et en sa qualité de leader sur le marché, Jet alu Maroc fonde son 

managérial actif, selon une approche dynamique 

Système de Management Qualité selon la version 

il selon le référentiel OHSAS version 

sera complétée cette année par la mise en place d’un Système de 

ISO 14001.  

ystèmes de management ainsi 

Jet alu Maroc s’engagent à :  

et aux exigences normatives en 

té du système de management QSE ;  

à notre profession ; 

en adoptant une politique de prévention ; 

l’environnement et prévenir pour 

soumise notre structure, nos 

Développer les compétences et mobiliser en continu notre potentiel humain ;  

Développer des relations mutuellement bénéfiques avec nos fournisseurs et nos sous-traitants ;  

Garantir de bonnes conditions de travail, respectueuses en termes de santé et sécurité au travail au 

Impliquer l’ensemble du personnel dans l’application de ses objectifs fixés.  

Ces ambitions seront périodiquement révisées notamment lors de la revue de direction.  

isation et au professionnalisme de chacun d'entre 

Président Directeur Général  

Mohamed Adil RTABI  

 


